《实习（二）》教学大纲

课程代码：CHET3009  　　　　　　　  　　 　　　　大纲执笔人：陈再新
实习周数(时数)：18周　　　            　　　　　大纲审稿人：程振平
学    分：4分
开课学期：秋季
适用专业：化学工程与工艺专业
　　　　　　　　　　　　　　　 
一、大纲说明
本大纲根据化学工程与工艺专业2006年教学计划制订。
二、实习的性质、目的与任务
随着现代化工生产技术的飞速发展，生成装置大型化、生产过程连续化和自动化程度的不断提高，为保证生产安全稳定、长周期、满负荷、最优化地运行，实习培训显得越来越重要。但由于化工生产行业的特殊性，如工艺过程复杂、工艺条件要求十分严格和常伴有高温、高压、易燃、易爆、有毒、腐蚀等不安全因素，常规的培训方法已不能满足要求，而化工仿真培训技术，能利用计算机模拟真实的操作控制环境，给实习培训提供丰富生动的多媒体教学手段，为受训人员提供安全、经济的离线培训条件，已被人们所重视，越来越受到欢迎！

通过本实习，使学员能巩固已学的化工理论知识；能用相关知识来指导自己的操作；提高其分析问题和解决问题的能力；提高其实际动手能力；了解和掌握单元操作的工作原理、工艺流程、仿DCS图、仿现场图；以及冷态开车、正常停车、故障处理的操作。
三、实习教学的基本要求
认识离心泵、换热器、液位控制系统、管式加热炉、精馏塔、吸收解吸塔、固定床反应器的工作原理、工艺流程、仿DCS图、仿现场图。
会操作离心泵、换热器、液位控制系统、管式加热炉、精馏塔、吸收解吸塔、固定床反应器的正常停车和故障处理；

掌握离心泵、换热器、液位控制系统、管式加热炉、精馏塔、吸收解吸塔、固定床反应器的冷态开车。
四、实习内容
1、实习地点：化工仿真计算机实验室。
2、实习内容：本实习共有9项内容。

第1项内容：基础知识部分。
系统仿真的基本概念；过程系统仿真技术的工业应用；化工仿真培训系统简介；仿真培训软件的启动；学员操作站的操作方法；智能操作指导诊断软件的操作；仿TDC3000系统的操作方法；仿CENTUM-CS系统的操作方法。

第2项内容：离心泵单元实训。
离心泵工作原理简述；离心泵工艺流程简介；离心泵主要设备；离心泵调节器、显示仪表及现场阀说明；离心泵操作说明；离心泵DCS组态结果；学员单独操作离心泵训练；学员单独操作离心泵考核，记录计算机评分系统的成绩。

第3项内容：换热器单元实训。
换热器工作原理简述；换热器工艺流程简介；换热器主要设备；换热器调节器、显示仪表及现场阀说明；换热器操作说明；换热器DCS组态结果；学员单独操作换热器训练；学员单独操作换热器考核，记录计算机评分系统的成绩。

第4项内容：液位控制系统单元实训。
液位控制系统工作原理简述；液位控制系统工艺流程简介；液位控制系统主要设备；液位控制系统调节器、显示仪表及现场阀说明；液位控制系统操作说明；液位控制系统DCS组态结果；学员单独操作液位控制系统训练；学员单独操作液位控制系统考核，记录计算机评分系统的成绩。

第5项内容：管式加热炉单元实训。
管式加热炉工作原理简述；管式加热炉工艺流程简介；管式加热炉主要设备；管式加热炉调节器、显示仪表及现场阀说明；管式加热炉操作说明；管式加热炉DCS组态结果；学员单独操作管式加热炉训练；学员单独操作管式加热炉考核，记录计算机评分系统的成绩。

第6项内容：精馏塔单元实训。
精馏塔工作原理简述；精馏塔工艺流程简介；精馏塔主要设备；精馏塔调节器、显示仪表及现场阀说明；精馏塔操作说明；精馏塔DCS组态结果；学员单独操作精馏塔训练；学员单独操作精馏塔考核，记录计算机评分系统的成绩。

第7项内容：吸收解吸塔单元实训。
吸收解吸塔工作原理简述；吸收解吸塔工艺流程简介；吸收解吸塔主要设备；吸收解吸塔调节器、显示仪表及现场阀说明；吸收解吸塔操作说明；吸收解吸塔DCS组态结果；学员单独操作吸收解吸塔训练；学员单独操作吸收解吸塔考核，记录计算机评分系统的成绩。

第8项内容：固定床反应器单元实训。
固定床反应器工作原理简述；固定床反应器工艺流程简介；固定床反应器主要设备；固定床反应器调节器、显示仪表及现场阀说明；固定床反应器操作说明；固定床反应器DCS组态结果；学员单独操作固定床反应器训练；学员单独操作固定床反应器考核，记录计算机评分系统的成绩。

第9项内容：实习报告。
实训结束后，每个学员解答一定数量的思考题；并根据实训内容，写心得体会；完成实习报告，并上交；记录成绩。

3、时间安排：本实习共有18次。
基础知识部分（1次）、离心泵单元实训（1次）、换热器单元实训（2次）、液位控制系统单元实训（2次）、管式加热炉单元实训（3次）、精馏塔单元实训（3次）、吸收解吸塔单元实训（3次）、固定床反应器单元实训（3次）、实习报告（实习结束后）。
五、实习的形式与方法
本实习采用北京东方仿真控制技术有限公司推出的化工生产过程仿真培训软件；采用北京东方仿真控制技术有限公司推出的《化工仿真实训指导（第二版）》实训指导书。本实习是集中实习；由教师负责主讲和指导；每位学员一台化工仿真计算机，单独培训，单独动手操作，单独考核。
六、实习考核和成绩评定 
每次单元实训都进行操作考核，记录计算机评分系统的成绩。
每次单元实训的记录成绩和实习报告的记录成绩，加权平均值，即实习成绩。

所占权重为：离心泵单元实训（10％）、换热器单元实训（10％）、液位控制系统单元实训（10％）、管式加热炉单元实训（10％）、精馏塔单元实训（20％）、吸收解吸塔单元实训（10％）、固定床反应器单元实训（10％）、实习报告（20％）（其中：解答思考题10％和写实习心得体会10％）。
七、实习报告的内容与要求
实习报告包括二部分：

1、解答离心泵单元实训、换热器单元实训、液位控制系统单元实训、管式加热炉单元实训、精馏塔单元实训、吸收解吸塔单元实训、固定床反应器单元实训的思考题；
2、根据离心泵单元实训、换热器单元实训、液位控制系统单元实训、管式加热炉单元实训、精馏塔单元实训、吸收解吸塔单元实训、固定床反应器单元实训的内容，写实习心得体会。
八、实习教材及主要参考书
1、 赵刚，《化工仿真实训指导（第二版）》，化学工业出版社（2008）

2、 赵刚，《化工仿真实训指导》，化学工业出版社（2004）

3、 陈群，《化工仿真操作实训》，化学工业出版社（2006）

4、 张裕萍，《流体输送与过滤操作实训》，化学工业出版社（2006）

5、 潘学行，《传热、蒸发与冷冻操作实训》，化学工业出版社（2006）

6、 潘文群，《传质与分离操作实训》，化学工业出版社（2006）

7、 刘承先，《化学反应器操作实训》，化学工业出版社（2006）

8、 杨百梅，《化工仿真》，化学工业出版社（2004）

9、 吴重光，《化工仿真实习指南》，化学工业出版社（2004）

10、姚玉英，《化工原理》(第二版)，天津大学出版社（2004）

11、谭天恩，《化工原理》（第三版），化学工业出版社（2006）

12、朱炳辰，《化学反应工程》(第三版)，化学工业出版社（2004）
13、李绍芬，《反应工程》(第二版)，化学工业出版社（2002）
九、其他
